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A Propos

HORIZON PERFORMANCES est votre partenaire stratégique depuis plus de 10 ans, au cceur de
Iévolution des compétences en Afrique francophone et au-dela.

Basé dans plusieurs pays, notre cabinet de formation sest imposé comme un leader incontesté dans
laccompagnement des organisations publiques et privées vers lexcellence.

Avec une décennie dexpérience a notre actif, nous comprenons les défis uniques que rencontrent les
entreprises daujourd’hui. Cest pourquoi nous offrons des solutions sur mesure, alliant innovation et
pragmatisme, afin de répondre aux besoins spécifiques de chaque client.

Notre expertise couvre une vaste gamme de domaines, allant du management a la business

intelligence, en passant par le développement
personnel, la planification stratégique et bien plus encore.

Chez HORIZON PERFORMANCES, nous croyons en I'impact durable d’'une formation de qualité.
Nos programmes sont congus pour transformer les compétences de vos équipes et optimiser vos
performances, tout en vous préparant a relever les défis de demain.

Notre réseau international de formateurs expérimentés, combiné a notre compréhension approfondie
des réalités locales, garantit des formations a forte valeur ajoutée, adaptées a chaque contexte.
Siteweb : www.horizon-performances.com
E-Mail : contact@horizon-performances.com

Whatsapp:  +212 (0) 6 02 92 29 51



NOS PAYS D'INTERVENTION

Weoreomome

Q

Riviera Palmeraie, Rue Ministre, Immeuble
KARABOUE, 2éme étage 202

(+225) 27 2226 6572

8) 41, Bd Zerktouni, 6me étage, Bureau n°22,
Casablanca

D (4212)522227222

W rmanee

(A —

8) 46 Bis Avenue du Maine 75015
Paris

N (+33) 172695550

W e

&
<

58, Maison Leroux Henriette, Rue CHU-MEL,
Tokpa-Hoho, Cotonou

Wavranarso

9 746, Avenue Lamine Gueye, 1200
D logements

@ (+#226) 25 36 19 40

™ ooume

?

e

Koubia, Niamey derriére la centrale
électrique Nigelec

(+227) 90 52 44 67

I

9 Quartier Kipe, Commune de Ratoma,
S Conakry

@ (+224) 612671212

x>

Boulkassoumbougou, Rue 461, Porte 18




NOTRE PROCESSUS DE CREATION DE VALEUR

4 ETAPES CLES

Concevoir

Co-construction de solutions sur mesure

Comprendre

Ecoute active et diagnostic ciblé

*Définition de la vision et des objectifs avec vos équipes. *Analyse des enjeux stratégiques et opérationnels.
«Elaboration d’un plan d'action intégrant Conseil ISO, eldentification des besoins réels de I'organisation.
Technologies émergentes et Pilotage par la donnée.
*Cartographie des priorités (processus, data,
*Sélection des outils et méthodes adaptés & votre innovation).

secteur.

Transformer vos ambitions en feuille de route concréte. partir de vos réalités pour prop une

Déployer

Mise en oceuvre opérationnelle et formation

Performer

Pilotage, mesure et amélioration continue

*Déploiement des solutions choisies.

*Suivi en temps réel via fableaux de bord Power BI.

sFormation et transfert de compétences aux .
équipes. *Evaluation de I'impact et ajustements en continu.

*Mise en place d’une dynamique d’amélioration
durable.

*Mise en place de quick wins pour démontrer
rapidement I'impact.

Obtenir des ré isibles dés les premiers mois. .
Inscrire la performance dans la durée et maximiser le ROL



SANTE PUBLIQUE & SYSTEME DE SANTE /

SECURITE ROUTIERE&TRANSPORT PUBLIQUE

GOUVERNANCE ANALYSE PREDICTIVE
DES DONNEES MEDICALES DES ACCIDENTS

Gestion sécurisée et Prévoir les zones a risque
éthique des informations pour prévenir les accidents.
de santé.

PREVENTION CIBLEE : Y\ SECURITE

Actions préventives PUBI‘!QUE ROUTIERE Diriger les secours et
adaptées a des groupes a LRI & TRANSPORT services vers les zones
risque. DE SANTE [U:TITSU prioritaires.

OPTIMISATION
DES RESSOURCES
HOSPITALIERES :

Utilisation efficace des Surveiller et réguler la

circulation en temps réel.

moyens pour améliorer les
soins.



AGRICULTURE & SECURITE ALIMENTAIRE /

GOUVERNANCE PUBLIQUE & INFRASTRUCTURES

v
v
v

SUIVI DES RENDEMENTS SU|V|'EVALU_AT|0N
AGRICOLES : EN TEMPS REEL DES POLITIQUES :

Contréle précis de la Mesure immédiate de l'impact
production pour améliorer des actions publiques
la productivité.

PLANIFICATION BASEE SUR
DONNEES CLIMATIQUES :

y:Xcl:{[ed1]R1]:]-} GOUVERNANCE outils d .
Actions préventives P 111:101 3 PUBLIQUE utils de gestion pour

adaptées a des groupes a NI /N & INFRASTRUCTURES mieux piloter finances et
risque, ressources humaines.

%

GESTION INTELLIGENTE
DES RESSOURCES :

Utilisation optimale de Digitalisation pour plus
I'eau, des sols et des d'efficacité et de transparence.

intrants agricoles



ENERGIE & MINES / BANQUE & MICROFINANCE
INDUSTRIE / ADMINISTRATION PUBLIQUE

i ENERGIE & MINES :
PREVENTION DU Optimisation de la production,
DECROCHAGE SCOLAIRE : maintenance prédictive.
Actions pour maintenir les
éleves dans le systeme éducatif.

Analyse des risques, Q

scoring alternatif,
détection de fraude.

TABLEAUX DE BORD

EDUCATIFS : .
Outils de suivi des p]11e7:\j[e] Y] SECTEURS

performances et de la &FORMATION [elVINLelTES
gestion scolaire. INTERVENONS
INDUSTRIE :

Suivi qualité, optimisation des
chaines de production,
maintenance prédictive.

MESURE D’IMPACT
DES POLITIQUES EDUCATIVES :

Evaluation de l'efficacité des
réformes et programmes.

Modernisation des systémes

d'information, suivi-évaluation
@ des politiques publiques.




OFFRE1 :HORIZON 360 - PERFORMANCE INTEGREE

Stratégie, Innovation, Data : un seul partenaire

Ce que vous obtenez:

1. Processus normés et performants (Conseil
ISO)

2.Technologies émergentes adaptées a votre
secteur

3. Tableaux de bord connectés pour un suivi en
temps réel

Impact pour votre organisation :

¢ Un interlocuteur unique pour toute votre
transformation

* ROl mesurable en moins de 6 mois

 Solution évolutive et adaptée a tous secteurs

PREMIUM

« Starter : Data + ISO
¢ Avancé : Data + ISO + Tech

¢ Premium : Stratégie + ISO + Tech + suivi
continu

« Secteurs : Energie, Santé, Industrie, Transport &
Logistique, Administration publique

* Types d’entreprises : Groupes multisectoriels,
grandes entreprises industrielles, réseaux
hospitaliers, sociétés de logistique a grande
échelle, gouvernements et agences internatio-
nales

V78



OFFRE 2 : PILOTAGE PAR LA DONNEE

Décidez plus vite, avec les bonnes données

Obijecitif : Suivre, analyser et optimiser les performances en femps réel

CE QUE NOUS METTONS EN PLACE :

« Tableaux de bord interactifs et personnalisés
« Intégration multi-sources (ERP, loT, CRM, Excel...)
¢ Indicateurs clés adaptés a votre métier

¢ Formation des équipes pour un pilotage ¢ ¢
aufonome O IMPACT POUR VOTRE ORGANISATION :

- « e
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* Décisions plus rapides et mieux informées

* Suivi clair et continu des objectifs

DOMAINES D’APPLICATION :

~ ) * Culture de performance basée sur des données

. . ) . fiables
 Secteurs : Energie & Mines, Santé, Banque

& Microfinance, Administration publique, Industrie

* Types d’entreprises : Grandes entreprises, PME,
institutions financiéres, hdpitaux et cliniques,
ministéres et agences publiques



OFFRE 3 : TECHNOLOGIES EMERGENTES

L'innovation comme moteur de votre compétitivité

Obijectif : Booster |'efficacité gréce aux solutions fechnologiques avancées

SOLUTIONS PROPOSEES :

* |A & Automatisation :
prévision, optimisation, interaction
intelligente

¢ loT & Industrie 4.0 : suivi en temps
réel, maintenance prédictive

DOMAINES D’APPLICATION :

* Big Data : exploitation massive des

Py . .
données Secteurs

Industrie, Transport & Logistique,
Agriculture, Commerce
& Distribution, Secteur public

IMPACT POUR VOTRE ORGANISATION :

« Blockchain : sécurité et tracabilité
accrues

¢ Gains de productivité mesurables

* Nouvelles sources de revenus ou

3 ‘entrenrises -
d’optimisation Types d’entreprises

Industries lourdes et
agroalimentaires, sociétés de
transport et logistique,
exploitations agricoles, chaines
de distribution et e-commerce,
collectivités locales

oS

« Positionnement renforcé face aux
concurrents




OFFRE 4 : CONSEIL STRATEGIQUE & ACCOMPAGNEMENT ISO

Des process alignés avec les standards mondiaux

Objectif : Assurer la performance et la conformité de vos opérations

IMPACT POUR VOTRE ORGANISATION :

* Crédibilité renforcée auprés des partenaires et
clients

¢ Maitrise des risques opérationnels

* Processus optimisés pour la performance d long
terme

NOS SERVICES :

* Accompagnement d la certification ISO (9001,
14001, 45001, 50001, 27001...)

DOMAINES D’APPLICATION :

* Audits organisationnels et amélioration continue « Secteurs : Energie, Agroalimentaire,

Construction & BTP, Industrie pharmaceutique,
¢ Optimisation des processus et intégration RSE Administration publique

« Types d'entreprises : Sociétés énergétiques,
usines agroalimentaires, entreprises de
construction, laboratoires pharmaceutiques,
institutions publiques

D108
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