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À Propos

Siteweb :        www.horizon-performances.com

E-Mail :            contact@horizon-performances.com

Whatsapp:      +212 (0) 6 02 92 29 51
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N O S  PAY S  D ’ I N T E R V E N T I O N
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41, Bd Zerktouni, 6ème étage, Bureau n°22, 
Casablanca

(+212) 5 22 22 72 22

MAROC

746, Avenue Lamine Gueye, 1200 
logements

(+226) 25 36 19 40

BURKINA FASO

Riviera Palmeraie, Rue Ministre, Immeuble 
KARABOUE, 2ème étage 202

(+225) 27 22 26 65 72

CÔTE D’IVOIRE

58, Maison Leroux Henriette, Rue CHU-MEL, 
Tokpa-Hoho, Cotonou

---------------------------

BENIN

46 Bis Avenue du Maine 75015 
Paris

(+33) 1 72 69 55 50

FRANCE

Quartier Kipe, Commune de Ratoma, 
Conakry

(+224) 612 67 12 12

GUINEE

Koubia, Niamey derrière la centrale 
électrique Nigelec

(+227) 90 52 44 67

NIGER

Boulkassoumbougou, Rue 461, Porte 18

---------------------

MALI



3

NOTRE PROCESSUS DE CRÉATION DE VALEUR
4 ETAPES CLÉS

Comprendre
Écoute active et diagnostic cibléCo-construction de solutions sur mesure

Mise en œuvre opérationnelle et formation
Pilotage, mesure et amélioration continue

Concevoir

Déployer Performer

•Analyse des enjeux stratégiques et opérationnels.

•Identification des besoins réels de l’organisation.

•Cartographie des priorités (processus, data, 
  innovation).

partir de vos réalités pour proposer une solution adaptée.

•Définition de la vision et des objectifs avec vos équipes.

•Élaboration d’un plan d’action intégrant Conseil ISO,
  Technologies émergentes et Pilotage par la donnée.

•Sélection des outils et méthodes adaptés à votre
  secteur.

Transformer vos ambitions en feuille de route concrète.

•Suivi en temps réel via tableaux de bord Power BI.

•Évaluation de l’impact et ajustements en continu.

•Mise en place d’une dynamique d’amélioration 
  durable.

Inscrire la performance dans la durée et maximiser le ROI.

•Déploiement des solutions choisies.

•Formation et transfert de compétences aux 
  équipes.

•Mise en place de quick wins pour démontrer 
  rapidement l’impact.

Obtenir des résultats visibles dès les premiers mois.



GOUVERNANCE 
DES DONNÉES MÉDICALES

Gestion sécurisée et 
éthique des informations 
de santé.

OPTIMISATION 
DES RESSOURCES
HOSPITALIÈRES :

Utilisation e�cace des 
moyens pour améliorer les 
soins.

PRÉVENTION CIBLÉE :

Actions préventives 
adaptées à des groupes à 
risque.

SUIVI INTELLIGENT 
DU TRAFIC
Surveiller et réguler la 
circulation en temps réel.

CIBLAGE 
DES INTERVENTIONS

Diriger les secours et 
services vers les zones 
prioritaires.

ANALYSE PRÉDICTIVE 
DES ACCIDENTS

Prévoir les zones à risque 
pour prévenir les accidents.

01

03 03

02 02

01

SANTÉ
PUBLIQUE

& SYSTÉMES
DE SANTÉ

SÉCURITÉ
ROUTIÈRE
& TRANSPORT 
PUBLIQUE

SANTÉ PUBLIQUE & SYSTEME DE SANTÉ / 
SECURITE ROUTIERE&TRANSPORT PUBLIQUE
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SUIVI DES RENDEMENTS 
AGRICOLES : 

Contrôle précis de la 
production pour améliorer 
la productivité.

GESTION INTELLIGENTE 
DES RESSOURCES :

Utilisation optimale de 
l’eau, des sols et des 
intrants agricoles

PLANIFICATION BASÉE SUR 
DONNÉES CLIMATIQUES :

Actions préventives 
adaptées à des groupes à 
risque.

MODERNISATION 
DES SYSTÈMES D’INFORMATION :
Digitalisation pour plus 
d’e�cacité et de transparence.

TABLEAUX DE BORD RH 
ET BUDGÉTAIRES : 

Outils de gestion pour 
mieux piloter �nances et 
ressources humaines.

SUIVI-ÉVALUATION 
EN TEMPS RÉEL DES POLITIQUES : 

Mesure immédiate de l’impact 
des actions publiques

01

03 03

02 02

01

AGRICULTURE
& SÉCURITÉ

ALIMENTAIRE

GOUVERNANCE 
PUBLIQUE
& INFRASTRUCTURES

AGRICULTURE & SÉCURITÉ ALIMENTAIRE /
GOUVERNANCE PUBLIQUE & INFRASTRUCTURES
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PRÉVENTION DU 
DÉCROCHAGE SCOLAIRE : 
Actions pour maintenir les 
élèves dans le système éducatif.

MESURE D’IMPACT 
DES POLITIQUES ÉDUCATIVES :
Évaluation de l’e�cacité des 
réformes et programmes.

TABLEAUX DE BORD 
ÉDUCATIFS : 
Outils de suivi des 
performances et de la 
gestion scolaire.

03

02

01

ÉNERGIE & MINES : 
Optimisation de la production, 
maintenance prédictive.

01

BANQUE 
& MICROFINANCE :

Analyse des risques, 
scoring alternatif, 
détection de fraude.

02

ADMINISTRATION 
PUBLIQUE : 
Modernisation des systèmes 
d’information, suivi-évaluation 
des politiques publiques.

04

INDUSTRIE : 

Suivi qualité, optimisation des 
chaînes de production, 
maintenance prédictive.

03

ÉDUCATION
&FORMATION

AUTRES
SECTEURS 
OÙ NOUS
INTERVENONS

ÉNERGIE & MINES / BANQUE & MICROFINANCE
INDUSTRIE  / ADMINISTRATION  PUBLIQUE 
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1. Processus normés et performants (Conseil 
    ISO)

2. Technologies émergentes adaptées à votre 
    secteur

3. Tableaux de bord connectés pour un suivi en 
    temps réel

Ce que vous obtenez :

• Un interlocuteur unique pour toute votre 
   transformation

• ROI mesurable en moins de 6 mois

• Solution évolutive et adaptée à tous secteurs

Impact pour votre organisation :

• Starter : Data + ISO

• Avancé : Data + ISO + Tech

• Premium : Stratégie + ISO + Tech + suivi 
   continu

Formules disponibles :

• Secteurs : Énergie, Santé, Industrie, Transport & 
Logistique, Administration publique

• Types d’entreprises : Groupes multisectoriels, 
grandes entreprises industrielles, réseaux 
hospitaliers, sociétés de logistique à grande 
échelle, gouvernements et agences internatio-
nales

Domaines d’application :

OFFRE1 :HORIZON 360 – PERFORMANCE INTÉGRÉE
Stratégie, Innovation, Data : un seul partenaire 

P R E M I U M
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OFFRE 2 : PILOTAGE PAR LA DONNÉE
Décidez plus vite, avec les bonnes données 

Objectif : Suivre, analyser et optimiser les performances en temps réel

• Tableaux de bord interactifs et personnalisés

• Intégration multi-sources (ERP, IoT, CRM, Excel…)

• Indicateurs clés adaptés à votre métier

• Formation des équipes pour un pilotage 
   autonome

• Secteurs : Énergie & Mines, Santé, Banque 
   & Microfinance, Administration publique, Industrie

• Types d’entreprises : Grandes entreprises, PME, 
   institutions financières, hôpitaux et cliniques, 
   ministères et agences publiques

• Décisions plus rapides et mieux informées

• Suivi clair et continu des objectifs

• Culture de performance basée sur des données  
   fiables

IMPACT POUR VOTRE ORGANISATION :

CE QUE NOUS METTONS EN PLACE :

DOMAINES D’APPLICATION :
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OFFRE 3 : TECHNOLOGIES ÉMERGENTES
L’innovation comme moteur de votre compétitivité

Objectif : Booster l’e�cacité grâce aux solutions technologiques avancées

• IA & Automatisation : 
   prévision, optimisation, interaction  
   intelligente

• IoT & Industrie 4.0 : suivi en temps 
   réel, maintenance prédictive

• Big Data : exploitation massive des 
    données

• Blockchain : sécurité et traçabilité 
   accrues

SOLUTIONS PROPOSÉES :

• Secteurs : 
Industrie, Transport & Logistique, 
Agriculture, Commerce 
& Distribution, Secteur public

• Types d’entreprises : 
Industries lourdes et 
agroalimentaires, sociétés de 
transport et logistique, 
exploitations agricoles, chaînes 
de distribution et e-commerce, 
collectivités locales

DOMAINES D’APPLICATION :

• Gains de productivité mesurables

• Nouvelles sources de revenus ou 
d’optimisation

• Positionnement renforcé face aux 
concurrents

IMPACT POUR VOTRE ORGANISATION :
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OFFRE 4 : CONSEIL STRATÉGIQUE & ACCOMPAGNEMENT ISO
Des process alignés avec les standards mondiaux 

Objectif : Assurer la performance et la conformité de vos opérations

• Crédibilité renforcée auprès des partenaires et 
   clients

• Maîtrise des risques opérationnels

• Processus optimisés pour la performance à long 
   terme

IMPACT POUR VOTRE ORGANISATION :

• Accompagnement à la certification ISO (9001, 
   14001, 45001, 50001, 27001…)

• Audits organisationnels et amélioration continue

• Optimisation des processus et intégration RSE

NOS SERVICES :

• Secteurs : Énergie, Agroalimentaire, 
  Construction & BTP, Industrie pharmaceutique, 
  Administration publique

• Types d’entreprises : Sociétés énergétiques, 
   usines agroalimentaires, entreprises de 
   construction, laboratoires pharmaceutiques, 
   institutions publiques

DOMAINES D’APPLICATION :
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